
 
Bescheinigung des Arbeitgebers über ein Arbeitsverhältnis 

als Nachweis für den Betreuungsbedarf in der Schulkindbetreuung, Trittau  
 
 
 

Wir bescheinigen hiermit, dass Herr / Frau  ………………………………………………. 
 
ab / seit dem ……………… mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von ….. Std. bei uns 

an folgender Arbeitsstätte (Bezeichnung, Anschrift) beschäftigt ist: 

……………………….. 

……………………….. 

……………………….. 

  Das Arbeitsverhältnis ist unbefristet      /      befristet bis …………………………..  

  Feste Arbeitszeiten an den Tagen (bitte die entsprechenden Uhrzeiten eintragen): 
 

Arbeitszeit Mo Di Mi Do Fr Sa So 

von 
 
 

      

bis 
 
 

      

 

  Flexible Arbeitszeiten an den Tagen (bitte die entsprechenden Uhrzeiten eintragen): 
 

Arbeitszeit Mo Di Mi Do Fr Sa So 

von 
 
 

      

bis 
 
 

      

 

 
 Unregelmäßige Arbeitszeiten (Schichtdienst), bitte den Schichtplan beilegen. 

 

 Ich bin während der beantragten Betreuungszeit in Aus- / Weiterbildung oder in 
Maßnahmen nach dem SGB II (bitte fügen Sie die Bescheinigung bei) 

 

 weitere Angaben sind auf der Rückseite möglich 
 

 

 

 

 
………………………………………………………………… 

 

Datum, Unterschrift und Stempel des Arbeitgebers 


